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KATA PENGANTAR 

 

 

Puji Syukur kami panjatkan kepada Allah SWT atas segala limpahan Rahmat dan 

Karunia-Nya, sehingga akhirnya kami dapat menyelesaikan pembuatan Program Kerja 

MGMP MTsN 1 Sekadau Tahun Pelajaran 2025-2026. 

Dengan adanya pembuatan program kerja ini diharapkan mampu memberikan 

arahan dalam pelaksanaan kegiatan MGMP MTsN 1 Sekadau lebih terarah sesuai 

dengan kegiatan yang direncakan sehingga lebih efektif dan efisien. Kami berharap agar 

nantinya hasil yang diperoleh guru dalam komunitas MGMP MTsN 1 Sekadau dapat 

dicapai secara maksimal. Agar lebih terarah dalam mencapai sasaran dari pelaksanaan 

Program Kerja MGMP MTsN 1 Sekadau, maka perlu disiapkan Program Kerja yang 

dapat digunakan sebagai acuan atau pedoman. 

Dalam menyusun Program Kerja ini, kami berusaha semaksimal mungkin agar 

benar- benar menjadi program yang baik dan lengkap mulai dari perencanaan, persiapan, 

pelaksanaan, pengorganisasian, dan pelaporan. Namun demikian, karena keterbatasan 

kemampuan kami, penyusunan program ini tentu masih jauh dari sempurna. Menyadari 

akan kekurangan tersebut, kritik, saran, dan masukan dari siapa pun, tentunya yang 

bersifat membangun, kami terima dengan senang hati demi kebaikan dalam penyusunan 

program selanjutnya. 



 

 

 

Dalam kesempatan ini pula izinkan kami menyampaikan ucapan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Kepala Kementrian Agama Kabupaten Sekadau. 

 

2. Kasi Pendis Kementrian Agama Kabupaten Sekadau. 

 

3. Pengawas Kementrian Agama Kabupaten Sekadau. 

 

4. Kepala Madrasah MTsN 1 Sekadau. 

 

5. Guru – guru Madrasah MTsN 1 Sekadau. 

 

Semoga dengan tersusunnya Program Kerja MGMP MTsN 1 Sekadau Tahun 

Pelajaran 2025/2026 bagi MTsN 1 Sekadau dapat dijadikan acuan dan pedoman dalam 

melaksanakan tugas untuk mencapai hasil yang sesuai dengan tujuan dan sasaran yang 

diharapkan. 

 

 

Sekadau, 15 Juli 2025 

Kepala Madrasah 

 

 

 

 

 

Samsul Muarif, S.Ag 
NIP. 197102172006041016 
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PROGRAM KERJA MGMP 

 MTsN 1 Sekadau 

Tahun Pelajaran 2025 – 2026 

 

I. PENDAHULUAN 

 

Secara teoritis apa yang dikerjakan manusia merupakan titik temu antara 

perencanaan ideal dengan kenyataan di lapangan. Maka suatu saat selagi nasib 

mujur titiknya dekat dengan ideal yang direncanakan, hasilnya sukses. Tetapi 

sebaliknya selagi nasib baru malang titiknya condong di arah kenyataan bertolak 

belakang. Hasilnya bias kurang memuaskan bahkan tidak mustahil gagal total. 

Kegiatan MGMP merupakan bagian diantara kegiatan manusia. Sehingga berlaku 

pula hukum alam tersebut. Kegiatan dirancang sedemikian rupa dengan harapan 

penuh menuju kemajuan dan kemashlahatan bersama. Di sisi lain, kenyataan 

seringkali berbicara lain. Dengan demikian menjadi kendala kegiatan. Dalam 

kondisi demikian menuntut kekompakan dan kebersamaan serta kesungguhan 

secara menyeluruh. 

Dari kenyataan yang demikian berarti kesuksesan suatu kegiatan ditentukan 

dan bergantung dari kesungguhan dan kebersamaan semua pihak terkait. Oleh 

karenanya seberapa derajat kesuksesan yang diharapkan tinggal dihitung dari 

seberapa pula kesungguhan dan kebersamaan yang hendak diberikan. Dengan 

demikian sukses atau gagal bukan merupakan karya satu dua orang tetapi 

merupakan cerminan karya bersama. Belajar dari kepengurusan masa bhakti 

periode sebelumnya maka pengurus menyerahkan sepenuhnya kepada semua pihak 

terkait seberapa keinginan maksud dan tujuan yang diharapkan dan hendak dicapai 

seberapa pula partisipasi aktif yang hendak diberikan. 
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II. VISI DAN MISI 

a. Visi 

 

Meningkatkan Kinerja dan Profesionalisme Guru MTsN 1 Sekadau. 

b. Misi 

 

1. Meningkatkan Kompetensi Pedagogik, Kompetensi Profesi, 

Kompetensi Kepribadian dan Kompetensi Sosial 

2. Mengembangkan dan meningkatkan penguasaan teknologi dalam kegiatan 

pembelajaran. 

 

 

III. PROGRAM STRATEGIS 

Untuk mendukung visi dan misi MGMP Matematika MTsN 1 Sekadau, 

maka beberapa program strategis yang menjadi prioritas, sebagai berikut: 

1. Memotivasi guru untuk bergabung dan aktif dalam setiap kegiatan MGMP 

MTsN 1 Sekadau. 

2. Melaksanakan kegiatan MGMP MTsN 1 Sekadau melalui pola kerja, 

metode dan strategi yang lebih baik. 

3. Melakukan kegiatan-kegiatan yang lebih intensif bagi peningkatkan kualitas 

dan profesionalisme guru. 

4. Melakukan pendekatan terhadap lembaga terkait, baik eksekutif maupun 

legislatif untuk lebih memerhatikan keberadaan MGMP MTsN 1 Sekadau  

beserta  kegiatan-kegiatannya  dengan 
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memberikan dukungan dana yang dianggarkan dalam APBN dan APBD 

Provinsi setiap tahun. 

5. Melakukan pendekatan kepada sekolah/komite sekolah untuk memberikan 

motivasi bagi guru-guru untuk mengikuti kegiatan MGMP. 

6. Memberdayakan dan mengembangkan potensi sumber daya guru secara 

berkelanjutan dalam mendukung kegiatan-kegiatan MGMP. 

7. Melakukan kegiatan-kegiatan yang lebih intensif bagi peningkatkan kualitas 

dan profesionalisme guru. 

8. Mendorong pihak stakeholder untuk membantu mengembangkan MGMP, 

misalnya sekolah, komite sekolah, MKKS, LPMP, P4TK, dan masyarakat. 

9. Menjadikan MGMP sebagai pilar utama bagi berkembangnya organisasi 

profesi guru dalam pembinaan profesionalisme guru di daerah. 

10. Menjadikan MGMP sebagai MGMP Percontohan dalam kegiatan 

peningkatan profesi guru. 

 

 

IV. PROGRAM UMUM 

Program Umum adalah program yang bertujuan untuk memberikan wawasan 

kepada guru tentang kebijakan-kebijakan pendidikan di tingkat daerah sampai 

pusat, seperti kebijakan terkait dengan pengembangan profesionalisme guru. 
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1.  Penyampaian Informasi tentang kebijakan pendidikan termasuk tentang 

Program Guru Pembelajar (GP) di SIMPKB. 

2. Pemahaman tentang Penilaian Kinerja Guru (PKG). 

 

3. Pemahaman tentang Penilaian Kinerja Berkelanjutan (PKB). 

 

4. Pemahaman tentang proses Penilaian Angka Kredit Guru (PAK). 

 

 

 

V. PROGRAM INTI 

Program Inti adalah program-program utama yang ditujukan untuk 

meningkatkan kualitas kompetensi dan profesionalisme guru. 

1. Program rutin terdiri dari : 

 

1.1. Diskusi permasalahan pembelajaran. 

 

1.2. Analisis kurikulum. 

 

1.3. Penyusunan dan pengembangan silabus, program semester, rencana 

program pembelajaran dan sistem Evaluasi. 

1.4. Pendalaman materi. 

 

1.5. Pelatihan terkait dengan penguasaan materi yang mendukung tugas 

mengajar. 

1.6.  Pembahasan materi dan pemantapan menghadapi Ujian Nasional / 

Assessmen Kompetensi Minimum dan Ujian Sekolah. 

2. Program pengembangan 

 

2.1. Penelitian, diantaranya Penelitian Tindakan Kelas/Studi Kasus. 

 

2.2. Penulisan Karya Ilmiah. 
 

2.3. Seminar, lokakarya, kolokium (paparan hasil penelitian), dan diskusi 

panel. 
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2.4. Pendidikan dan pelatihan berjenjang (diklat berjenjang). 

2.5. Pembuatan dan pengembangan sites MGMP MTsN 1 Sekadau. 

2.6. Lesson study (suatu pengkajian praktik pembelajaran yang memiliki tiga 

komponen yaitu plan, do, see yang dalam pelaksanaannya harus terjadi 

kolaborasi antara pakar, guru pelaksana, dan guru mitra). 

3. Program penunjang 

 

Program Penunjang bertujuan untuk menambah pengetahuan dan keterampilan 

peserta MGMP MTsN 1 Sekadau dengan materi-materi yang bersifat 

penunjang. 

3.1. Pelatihan Pemanfaatan TIK Untuk Pembelajaran. 

 

3.2. Pelatihan membuat karya Media Pembelajaran Interaktif (MPI), contoh: 

(Ms. Power Point, Adobe Flash, Geogebra, Camtasia, edmodo, dan lain- 

lain). 

 

 

VI. PROGRAM KERJA TAHUN 2025/2026 

 

A. PERTEMUAN BERKALA 

Rincian Program: 

 

1. Pertemuan berkala sekali sebulan atau menurut keperluan, para guru mata 

pelajaran sejenis yang membahas: kurikulum/silabus, program tahunan, 

program semester, satuan pelajaran, rencana pelajaran, pendalaman materi, 

perakitan soal ulangan harian dan semester, analisisulangan harian, 

pembuatan LKS/KLKPD dan praktikum. 
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2. Pembuatan perangkat pembelajaran guru sesuai dengan perkembangan 

terkini. 

3. Sarana pengembangan inisiatif dan inovatif dalam rangka peningkatan mutu 

pembelajaran melalui berbagai metode pembelajaran yang efektif, menarik 

dan menyenangkan. 

4. Problem Solving 

 

5. Pendalaman Materi 

 

6. Kajian dan Evaluasi Pelaksanaan PBM 

7. Inovasi dan Teknologi Pembelajaran 

 

 

 

B. PENGUSULAN DANA BLOCK GRANT MGMP DAN DANA 

OPERASIONAL MGMP 

Rincian Program: 

 

1. Peningkatan kualitas Proposal pengajuan Dana Block Grant ke LPMP Jawa 

Timur. 

2. Bantuan teknis penyusunan proposal untuk pengusulan block grant bagi 

MGMP. 

3. Melaksanakan kegiatan, evaluasi, serta pelaporan setelah menerima block 

grant. 
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C. PEMANTAPAN POLA KERJA DAN METODE PENGEMBANGAN 

PROFESIONALITAS GURU 

Rincian Program: 

Pemantapan pola kerja, pemantapan personil, pemantapan arah dan tujuan 

bersama, pemantapan metode pencapaian tujuan, dan menghasilkan produk 

nyata. 

 

 

D. PEMBUATAN KISI-KISI UJIAN SEKOLAH/PERAKITAN SOAL 

UJIAN MADRASAH 

Rincian Program: 

 

Penyusunan kisi-kisi soal ujian Madrasah untuk digunakan dalam penyusunan 

soal Madrasah. Peserta terdiri dari guru-guru mata pelajaran yang berkompeten 

dalam penyusunan kisi-kisi ujian Madrasah maupun yang terjaring dalam 

seleksi calon penulis soal ujian Madrasah yang diselenggarakan Kanwil 

Kementrian Agama Kalbar. 

 

 

VII. PENUTUP 

 

Demikian program kerja MGMP MTsN 1 Sekadau ini kami susun secara 

sederhana, bila ada saran atau kritik yang bersifat konstruktif akan kami terima 

dengan senang hati. 
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