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MTs NEGERI 1 SEKADAU
TAHUN PELAJARAN 2025/2026




I. Latar Belakang
Dalam rangka meningkatkan mutu pendidikan di MTs Negeri 1 Sekadau, diperlukan peningkatan kompetensi profesional guru dan tenaga kependidikan secara berkelanjutan. Melalui kegiatan pelatihan dan pengembangan profesi, diharapkan guru dan tenaga kependidikan mampu beradaptasi terhadap perkembangan kurikulum, teknologi pendidikan, dan kebutuhan peserta didik di era digital.

II. Dasar Hukum
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
2. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2017 tentang Guru.
3. Keputusan Menteri Agama Nomor 624 Tahun 2021 tentang Pedoman Implementasi Kurikulum Merdeka di Madrasah.
4. Surat Edaran Dirjen Pendis tentang Penguatan Kompetensi Guru dan Tendik Madrasah.

III. Tujuan Kegiatan
A. Tujuan Umum
Meningkatkan profesionalisme guru dan tenaga kependidikan MTs Negeri 1 Sekadau agar memiliki kompetensi pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian yang sesuai dengan tuntutan zaman dan kebutuhan madrasah.
B. Tujuan Khusus
1. Meningkatkan kemampuan guru dalam menyusun perangkat ajar berbasis Kurikulum Merdeka.
2. Mengembangkan keterampilan digital guru dalam pembelajaran berbasis teknologi.
3. Meningkatkan kemampuan tenaga kependidikan dalam pelayanan administrasi berbasis data dan sistem digital.
4. Mendorong terbentuknya komunitas belajar guru (KBG) di lingkungan madrasah.

IV. Sasaran Kegiatan
	No
	Sasaran
	Jumlah Peserta
	Keterangan

	1
	Guru Mata Pelajaran
	20 orang
	Guru tetap dan honorer

	2
	Tenaga Kependidikan
	5 orang
	Operator, pustakawan, dan staf TU



V. Bentuk dan Jenis Kegiatan
	No
	Jenis Kegiatan
	Bentuk Pelatihan
	Metode
	Waktu Pelaksanaan

	1
	Workshop Penyusunan Modul Ajar Kurikulum Merdeka
	Tatap muka
	Ceramah, diskusi, praktik
	Januari 2025

	2
	Pelatihan Digital Learning (Google Workspace, Canva Edu, LMS)
	Tatap muka & daring
	Demonstrasi, praktik langsung
	Februari 2025

	3
	Pelatihan Penilaian Autentik dan Projek P5PPRA
	Tatap muka
	Studi kasus, simulasi
	Maret 2025

	4
	Bimbingan Teknis Pengelolaan Administrasi Digital Madrasah
	Tatap muka
	Praktik dan pendampingan
	[bookmark: _GoBack]April 2025

	5
	Kegiatan Komunitas Belajar Guru (KBG) MTsN 1 Sekadau
	Reguler bulanan
	Diskusi, lesson study
	Sepanjang tahun



VI. Narasumber / Fasilitator
1. Pengawas Madrasah Kabupaten Sekadau
2. Kepala MTs Negeri 1 Sekadau
3. Instruktur Kurikulum Merdeka Kemenag
4. Praktisi Teknologi Pendidikan

VII. Jadwal Pelaksanaan
	Bulan
	Jenis Kegiatan
	Penanggung Jawab

	Januari 2026
	Workshop Modul Ajar
	Wakil Kepala Bidang Kurikulum

	Februari 2026
	Pelatihan Digital Learning
	Tim IT Madrasah

	Maret 2026
	Pelatihan Penilaian Autentik
	Kepala Madrasah

	April 2026
	Bimtek Administrasi Digital
	Kepala TU

	Mei–Desember 2026
	Kegiatan Komunitas Belajar Guru
	Koordinator KBG




VIII. Rencana Anggaran
	No
	Uraian
	Jumlah (Rp)
	Keterangan

	1
	Konsumsi peserta dan narasumber
	2.500.000
	2 hari kegiatan

	2
	ATK dan bahan pelatihan
	1.500.000
	Modul, kertas, spidol, dll

	3
	Honor narasumber
	2.000.000
	2 orang narasumber

	4
	Dokumentasi dan publikasi
	500.000
	Foto, video, laporan

	Total
	
	6.500.000
	



IX. Evaluasi dan Tindak Lanjut
Evaluasi dilakukan melalui:
1. Observasi pelaksanaan kegiatan.
2. Angket kepuasan peserta pelatihan.
3. Tes awal dan tes akhir (pretest–posttest).
4. Tindak lanjut berupa kegiatan berbagi praktik baik di komunitas belajar guru.

X. Penutup
Program pelatihan pengembangan profesi guru dan tenaga kependidikan ini diharapkan menjadi langkah nyata dalam meningkatkan mutu pembelajaran dan manajemen madrasah di MTs Negeri 1 Sekadau. Kegiatan ini juga menjadi wujud nyata pelaksanaan pengembangan keprofesian berkelanjutan (PKB) di lingkungan madrasah.


Sekadau, 25 Oktober 2025
Kepala MTs Negeri 1 Sekadau,



(................................................)
NIP. ............................................









LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Peserta Pelatihan
	No
	Nama Peserta
	Jabatan / Mapel
	Status (Guru/Tendik)
	Tanda Tangan

	1
	...........................................
	...........................................
	Guru
	....................

	2
	...........................................
	...........................................
	Guru
	....................

	3
	...........................................
	...........................................
	Guru
	....................

	4
	...........................................
	...........................................
	Tendik
	....................

	5
	...........................................
	...........................................
	Tendik
	....................

	…
	…
	…
	…
	…



Lampiran 2. Daftar Hadir Kegiatan Pelatihan
	No
	Nama Peserta
	Hari / Tanggal
	Jam
	Materi / Kegiatan
	Tanda Tangan

	1
	...........................................
	......................
	........
	...........................................
	....................

	2
	...........................................
	......................
	........
	...........................................
	....................

	3
	...........................................
	......................
	........
	...........................................
	....................

	…
	…
	…
	…
	…
	…






Lampiran 3. Form Evaluasi Kegiatan Pelatihan
A. Identitas Responden
Nama Peserta : .................................................................
Jabatan : .................................................................
Tanggal : .................................................................
B. Penilaian Kegiatan (Beri tanda √ pada kolom yang sesuai)
	No
	Aspek yang Dinilai
	Sangat Baik
	Baik
	Cukup
	Kurang

	1
	Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan
	☐
	☐
	☐
	☐

	2
	Narasumber menguasai materi
	☐
	☐
	☐
	☐

	3
	Metode pelatihan menarik dan interaktif
	☐
	☐
	☐
	☐

	4
	Waktu pelaksanaan sesuai dengan jadwal
	☐
	☐
	☐
	☐

	5
	Fasilitas dan sarana pelatihan memadai
	☐
	☐
	☐
	☐

	6
	Manfaat pelatihan bagi peningkatan kompetensi
	☐
	☐
	☐
	☐


C. Saran dan Masukan Peserta:
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................









Lampiran 4. Dokumentasi Kegiatan
Berisi:
· Foto kegiatan pelatihan (minimal 3 foto): pembukaan, proses pelatihan, dan penutupan.
· Notulen kegiatan / berita acara singkat pelaksanaan.
· Sertifikat narasumber dan peserta (opsional).
















Lampiran 5. Berita Acara Pelaksanaan Kegiatan
BERITA ACARA
Pelaksanaan Program Pelatihan Pengembangan Profesi Guru dan Tenaga Kependidikan
MTs Negeri 1 Sekadau
Tahun Pelajaran 2025/2026
Pada hari ini, .................................................. tanggal .................................................. bertempat di MTs Negeri 1 Sekadau, telah dilaksanakan kegiatan Pelatihan Pengembangan Profesi Guru dan Tenaga Kependidikan dengan tema:
“Meningkatkan Profesionalisme Guru dan Tendik dalam Era Digital dan Implementasi Kurikulum Merdeka.”
Kegiatan diikuti oleh sebanyak ....... peserta, terdiri dari guru dan tenaga kependidikan MTs Negeri 1 Sekadau.
Kegiatan berjalan dengan baik, tertib, dan lancar sesuai jadwal yang telah ditetapkan.


Mengetahui,
Kepala Madrasah, Ketua Panitia,
(tanda tangan & stempel) (tanda tangan)
Nama: .......................................... Nama: ..........................................
NIP: ........................................... NIP: ...........................................
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